L Pom ocy

srodeg B
janowcu

Gminny

Spofec?
S1

nejw N
'L:u“;v-‘&:ka n, 24-123 Janowl
ul. LD, 81 8815504

Zarzadzenie Nr 05.0132.2016
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

z dnia 7 marca 2016 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Janowcu.

Na podstawie § 7 ust. 2 1 3 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowcu

nadanego uchwalg Nr X1/90/2015 Rady Gminy w Janowcu z dnia 30 grudnia 2015 r.
Zarzadzam. co nastepuje:
§1

. Oglaszam nabodr na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolfecznej w

Janowcu.

§2
W zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia zostaly okreslone:

a) Wymagania konieczne oraz dodatkowe dla osoby na stanowisku asystenta rodziny.,
b) Czas pracy,

¢) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta,

d) Wymagane dokumenty.

e) Sposob postepowania rekrutacyjnego.,

f) Termin i sposob skladania ofert.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia,
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 05.0132.2016

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu oglasza nabér na

stanowisko Asystenta rodziny

Warunki pracy: czas pracy - 1/2 etatu (20 godzin tygodniowo ) . warunki szczegdlne-
zadaniowy czas pracy.

Wymagania konieczne dla osoby na stanowisku asystenta rodziny :

I. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna, lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwea r. 0 wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (.. Dz.U. z 2015 poz 332 7e zm.) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina. lub
wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2. Nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona.
3. Wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek w

stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine pr;ccstnjpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:

B2
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Umigcjgtnos¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych.,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z klientami, komunikatywnodé, wysoka
kultura osobista.

znajomos¢  lokalnego $rodowiska i umiejetnos¢ wspolpracy z  instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

samodziclnos¢ w dziataniu, umiejetnos$é podejmowania decyzji,

odpornos¢ na sytuacje stresowe, komunikatywnosé, empatia , zaangazowanic i
asertywnose,

prawo jazdy kat.”B™ oraz posiadanie wlasnego srodka transportu.

Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny obejmowac
bedzie w szezegdlnosei:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoélpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,



]

. opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing z ktérej dziecko umieszezone zostato
w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawic ich sytuacji zyciowej . w tym w
zdobywaniu  umiejetnosci  prawidlowego  prowadzenia  gospodarstwa
domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

6. udziclanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z
dzie¢mi,

7. wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

el

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu . podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10. motywowanie do udzialu w zajgciach dla rodzicow . majacych na celu
ksztaltowanie  prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospolecznych,

11.  udzielanie  wsparcia  dzieciom poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci,

14. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej |
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

IV . Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem pracy zawodowej (CV),

£

List motywacyjny,

3. Kserokopia dowodu osobistego,

g

Kserokopic dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

1h

. Kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

6. Kwestionariusz osobowy,

7. Oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z

pelni praw publicznych,



8. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9. Kserokopie $wiadectw pracy.
10.0Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,
I'l. Pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do naboru z klauzula o tresei:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2135 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 22014 r., poz. 1202)~

V. Postepowanie rekrutacyjne.
Postgpowanie zostanie przeprowadzone w dwach etapach.

I- Etap - Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpna ocena
merytoryczna.

2- Etap - Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona z wybranymi kandydatami
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu i dokonanie
wyboru pracownika na jej podstawie .

VI. Termin i sposéb skladania ofert.

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na asystenta rodziny”
nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spu}eunu w
Janowcu ul. Lubelska 21, 24-123 Janowiec lub przesta¢ na ww. adres.

w terminie do dnia 22 marca 2016 r. do godz. 12““( liczy si¢ data wplywu do
Osrodka)

Oferty niekompletne lub ktore wplyna po okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie




